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1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

| Escola Secundaria Eca de Queirds |

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

| Rua Dr. Leonardo Coimbra, 4490-621 Pévoa de Varzim
Telefone: 252 298 490

Portal: https://www.eseq.pt/

E-mail: geral@eseq.pt |

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

| Dr. Julio Pedro Monteiro de Babo (Diretor da Escola)
Telefone: 252 298 490
diretor@eseq.pt |
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagao e formacao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencao.

| Missdo

A ESEQ tem por missdo, em consonancia com o Perfil dos Alunos definido pelo Ministério da Educacdo, garantir aos seus alunos uma formacao integral e de
qualidade que os habilite com as competéncias e os conhecimentos necessarios para o prosseguimento de estudos ou para o desempenho de uma atividade
profissional com sucesso. Uma formacgdo que valorize o espirito critico, que desenvolva nos alunos capacidades para responder aos desafios da sociedade em que
vivem e que contribua para o seu desenvolvimento pleno e harmonioso enquanto cidad3os.

Visao

A Escola Secunddria Eca de Queirds pretende afirmar-se como instituicdo de ensino publico de referéncia nacional, quer ao nivel dos resultados escolares e da
formacdo pessoal e social dos alunos, quer ao nivel da gestdo e funcionamento organizacional, quer na qualidade do servico de educacdo e formacdo que presta a
comunidade.

Valores
No respeito pelos principios e valores insitos no Perfil dos Alunos definido pelo Ministério da Educagdo, a missao da ESEQ funda-se nos seguintes valores:

o Liberdade — a ESEQ respeitara o principio da liberdade de aprender e ensinar com tolerancia, no respeito pelas leis nacionais e pelos valores insitos no
presente Projeto Educativo

e Democracia —a ESEQ respeitara e incutird nos seus alunos os principios préprios do estado de direito democratico.

e lgualdade, equidade e inclusdo — a ESEQ respeitard estes principios no acesso, na integracdo, no acompanhamento e no sucesso escolar a todos os que a
procuram e frequentam.

e Humanismo — a ESEQ defenderd os valores humanistas do respeito pela vida e dignidade humanas, da pluralidade, da diversidade, da tolerancia e da
solidariedade.
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e Conhecimento — a ESEQ defendera o papel central que o "conhecimento" e o "saber" ocupam na sua missao, desenvolvendo nos alunos a curiosidade pelo
saber, promovendo a aquisi¢cdao de conhecimento

e Cidadania — a ESEQ contribuirad para o desenvolvimento pleno e harmonioso do individuo, habilitando-o e incentivando-o ao pleno exercicio da cidadania e
favorecendo a sua integracdo na sociedade.

e Consciéncia Cultural e Ambiental — a ESEQ promovera o conhecimento, o respeito e a defesa do patriménio e valores culturais e ambientais.

e Mérito — a ESEQ considerara e valorizard a iniciativa, a autonomia, o esforco pelo trabalho, o mérito pessoal e a exceléncia académica como valores
orientadores da sua acdo educativa.

e Responsabilidade Social —a ESEQ apoiara iniciativas e projetos que visem a formacdo / educacdo / desenvolvimento cultural da comunidade educativa.

e Inovagdo — a ESEQ estard aberta a inovagdo tecnoldgica, artistica, cientifica e pedagdgica, incentivando as novas praticas que assentem em critérios de
exigéncia, rigor e qualidade.

PARA A )
ENSING PROFISSIONAL, [P

Eixos e objetivos estratégicos

As politicas educativas em vigor apontam para a necessidade da Escola, enquanto organizacdo, se questionar, avaliar e repensar continuamente os processos, na
procura de uma permanente melhoria. Os grandes desafios que se colocam ao sistema educativo portugués nos préoximos anos, sao os desafios da inclusdo e da
preparacao dos alunos para a consecucgao dos principios, valores e competéncias previstos no Perfil do Aluno.

Consciente destes desafios e das metas identificadas no presente Projeto Educativo, a ESEQ compromete-se a prosseguir os objetivos estratégicos que constam do
quadro infra:

Eixos Objetivos Estratégicos
Resultados 1. Obter resultados académicos superiores aos homdlogos nacionais (taxas de transicdo de ano/conclusdo de
.. curso, resultados em exames e provas nhacionais e/ou internacionais, percursos diretos de sucesso e taxa
académicos de abandono escolar)
. Resultados 2. Promover a participacdo ativa dos elementos da comunidade escolar na vida da Escola e na sociedade,
escolares Resultad reconhecendo o mérito e valorizando o exercicio de uma cidadania ativa e responsavel
es'u' ados 3. Promover atitudes e comportamentos adequados a construgdao de bons ambientes de aprendizagem
sociais 4. Fomentar competéncias para o planeamento e construgdo de um projeto de vida pds-ensino secundario
(quer ao nivel da continuagdo dos estudos, quer ao nivel do ingresso no mercado de trabalho)
5. Definir objetivos, metas e estratégias de atuacdo e de desenvolvimento futuro, de forma a manter a
Il.Gestdo e Visdo e linhas capacidade de atragdo da escola
lideranga de rumo 6. Definir a oferta educativa assegurando, desde logo, o funcionamento do ensino basico geral, de todos os
cursos cientifico-humanisticos bem como o curso profissional de Técnico de Multimédia
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7. Afirmar, desenvolver e aprofundar a autonomia da ESEQ no conjunto das institui¢cdes locais, regionais e
nacionais

Autonomia 8. Contratualizar com a Administragdo Educativa e, se for o caso, com a Administragdo Autarquica uma
ampla transferéncia de competéncias, bem como as responsabilidades e meios a elas inerentes, para
prestagdo de um servigo publico de educagdo de melhor qualidade

9. Promover a articulagdo entre as estruturas e os diversos 6rgaos de administragdo e gestao da Escola,
valorizando as liderangas intermédias

10. Fomentar e mobilizar a participagao de todos os elementos da comunidade escolar nas atividades
desportivas, culturais e recreativas da ESEQ, bem como nas decisGes estratégicas relevantes

11. Mobilizar os pais / encarregados de educa¢do para uma agdo interventiva ao nivel do desenvolvimento do
processo educativo dos seus educandos, no que concerne, nomeadamente, as opgdes curriculares e a
avaliagdao

12. Valorizar a assiduidade e a pontualidade

13. Prevenir e controlar situag@es criticas que possam perturbar o ambiente escolar e/ou prejudicar a imagem

Estratégia da ESEQ

14. Potenciar a abertura a inovagdo e as oportunidades de agdo e desenvolvimento que promovam melhorias
no processo de ensino aprendizagem e na organizagdo

15. Estabelecer parcerias, protocolos e outras formas de associagdo com escolas e outras instituicdes da
comunidade local, regional, nacional e internacional

16. Valorizar e divulgar os projetos e a¢des de sucesso levados a cabo pelos elementos da comunidade escolar

17. Oferecer uma escola inclusiva a toda a comunidade escolar proporcionando as melhores condigbes de
ensino-aprendizagem, de seguranca, de trabalho e de lazer

18. Promover a Lingua Portuguesa como instrumento imprescindivel para o dominio do pensamento légico,
de analise e de sintese e como sistema privilegiado de comunicagdo, de pensamento e de suporte cultural

Concegao,
planeamento
e execucao
das atividades

19. Promover uma gestdo articulada do curriculo, assegurando a contextualiza¢do das atividades, a
rentabilizagdo dos recursos educativos, os tempos de aprendizagem e o trabalho cooperativo entre os
elementos da comunidade escolar

- Et’e(es;fa()c;go do 20. Proporcionar o acesso ao curriculo a todos os alunos, adequando as atividades e as respostas educativas
. as suas capacidade e ritmos
servigo - . . , ) . .
. 21. Promover a educagdo para a cidadania, para a saude, para a ecologia, 0o ambiente e o clima e para a
educativo Praticas de seguranca
ensino 22. Promover o ensino experimental e a contextualizagdo das aprendizagens
23. Valorizar as dimensdes artistica, cultural e desportiva
24. Promover o rigor, a exigéncia e o incentivo ao estudo na procura constante da melhoria de desempenhos
25. Promover o uso de metodologias ativas e fortalecer o dominio das tecnologias
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Monitorizagao
e avaliagdo do
ensino e

aprendizagens

26.
27.

28.

Promover o acompanhamento e supervisdo da pratica letiva

Potenciar a diversificagdo das formas de avaliagdo, assegurando a definigdo e a aplicagdo de instrumentos
e critérios fiaveis

Promover uma monitorizagdo interna do desenvolvimento do curriculo e avaliar a eficacia das medidas de
promogao do sucesso escolar

29. Definir critérios e praticas de afetacdo dos recursos, de constituicdo de grupos, de elaboragdo de horarios
Gestdo dos e de distribuigdo de servigo, tendo em vista a otimizagdo da gestdo dos recursos humanos, materiais e
recursos financeiros
h 30. Implementar e desenvolver meios técnicos e novas formas de gestdo e comunicagdo interna e externa
umarchs, que conferiram eficacia a acdo da Escola
?aterla.ls e 31. Promover a formagao, atualizagdo e qualificagcdo de pessoal docente e ndo docente
inanceiros

32.
33.

Modernizar e reforgar o parque informatico
Modernizar as salas de aula ao nivel dos equipamentos

Transparéncia,
justica e
equidade

34.

35.

Aplicar critérios de afetagdo dos recursos, de avaliagdo do pessoal e dos alunos, de constituicdo de
turmas, de elaboragdo de horarios, de distribuicdo de servigo, justos e transparentes

Prestar contas a comunidade educativa das atividades desenvolvidas, das avaliagGes internas e externas e
das contas

Comunidade

36.

Promover a participagdo dos Encarregados de Educagdo nos drgdos e estruturas da Escola e nas atividades
escolares

. 37. Fomentar e aprofundar a ligagdo da ESEQ as familias, encorajando o seu apoio e acompanhamento dos
educativa o o .
alunos, bem como a valorizagdo da disciplina e do bom ambiente escolar
38. Obter o reconhecimento e melhorar o grau de satisfagdo da comunidade educativa
39. Providenciar a recolha, tratamento e divulgacdo da informagdo de toda a atividade escolar
Processo e 40. Promover a reflexao critica sobre o percurso escolar dos alunos e sobre o desempenho organizacional
IV. Autoavaliagdo | . ‘ 41. Implementar as a¢8es de melhoria decorrentes da autoavaliagdo e verificar o seu impacto no reforgo da
impactos

inclusdo e na melhoria dos resultados escolares, do processo de ensino-aprendizagem e da organizagdo
escolar.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

CONSELHO GERAL
A
CONSELHO PEDAGOGICO DIRETOR CONSELHO ADMINISTRATIVO
4 A T AR
AREA PEDAGOGICA ARea TECNICA E SERVIGOS
A ——

ESTRUTURAS DE COORDENAGAD E ESTRUTURAS TECNICO-PEDAGOGICAS SERVIGOS TECNICO-ADMINISTRATIVAS SERVIGOS TECNICO-OPERACIONAIS

g
3
£

DEPARTAMENTOS SERVIGO DE PSICOLOGIA E SETOR ALUNOS REPROGRAFIA /
CURRICULARES ORIENTAGAD
4 A R AEEEEEE—
CONSELHOS DE TURMA NUCLED DE PROJETOS E SERV. AGAD SOCIAL ReFEGR0  BureTe
__________________4 ATIVIDADES EscoLAR
A
A 4
ConseLHo pe DT po E. Sec. —— —_— PORTARIA | RECEGAD
NUCLEO DE APOID CONTABILIDADE |
A EDUCATIVO TESOURARIA
A
A 4
ConszLHO DE OT 0o E. * EquiPA MULTIDISCIPLINAR DE APCIG " APOIO ASALAS/LAB.
010 A SALAS/LAB.
Basico Asaﬁiax.: INLUSTVA Imi EXPEDIENTE
A— —
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM A
A
SECGAO DE AVALIAGAO DO —m MANUTENGAO E JARDINS
DESEMPENHO DOCENTE ———
EquiPa DA EDUCAGAD SETOR PESSOAL A
4 PARA A SAUDE
A 4
CoONSELHO COORDENADOR DA DIRETOR DO CURSO
AVALIAGAD — PESSOAL NAD PROFISSIONAL
DacenTe y
A EQuIPA DA FORMAGAD
ConTiNuA
A
EQUIPA DE AVALIAGAD
INTERNA
A
Eauirs EQAVET
A
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacéo
N.2 de Alunos/Formandos

Tipologia (Totais por curso,

do curso em cada ano letivo)
Designagido do curso ' ‘

Nivel 4 Técnico de Multimédia 3 59 3 67 3 64

Nota 1 — No inicio de cada ciclo os alunos foram contabilizados a 31/12

Nota 2 — Os 2.2 e 3.9s contabilizados até 31/08 do ano letivo respetivo
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagoes eletrdnicas.

| Os documentos orientadores da Instituicdo poderdo ser consultados na pagina da Escola Secundaria Eca de Queirds, Pévoa de Varzim, disponivel em
https://www.eseq.pt/, bem como os relatdrios relevantes para a garantia da qualidade, disponiveis no separador EQAVET, do mesmo endereco.

Documentos orientadores da institui¢do:

Projeto Educativo

Regulamento Interno

Plano Anual de Atividades

Relatério de Execugdo do Plano Anual de Atividades
Relatério de Avaliagdo Interna

Plano de Formacgdo — PD e PND — 2022/24

Os documentos e os relatdrios relevantes para o sistema de garantia de qualidade EQAVET:
Regimento da Equipa EQAVET

Relatério do Operador

Relatério Final de Verificagdo EQAVET

Certificado de Conformidade EQAVET

Relatério de Progresso Anual n24 (04/2025 a 04/2026)

Relatoérios de Analise dos Questionarios

Relatérios de Avaliagdo e Revisdo

Planos de Melhoria
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Indicadores EQAVET 2014-2017
Indicadores EQAVET 2015-2018
Indicadores EQAVET 2016-2019
Indicadores EQAVET 2017-2020
Indicadores EQAVET 2018-2021
Indicadores EQAVET 2019-2022
Indicadores EQAVET 2020-2023

Grelhas resumo dos indicadores EQAVET
|

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

|
Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em —/—/—.
Selo EQAVET, atribuido em 22/04/2025.
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagao de conformidade EQAVET e das evidéncias

do seu cumprimento.

| Encontram-se listadas abaixo as recomendacgGes da equipa de peritos, bem como as atividades a implementar para cada uma das recomendagdes sugeridas.

Recomendagdes da equipa de peritos e atividades promovidas pela ESEQ:

A Equipa EQAVET fez todos os esforgos para colocar em pratica as cinco recomendacgdes, constantes do Relatério Final de Verificacdo EQAVET, de 17 de maio de
2024, de forma a consolidar o alinhamento da instituicdo com o sistema de garantia da qualidade EQAVET. As recomendac¢fes estdo enumeradas na tabela seguinte
e, conjuntamente sao explicitadas as acdes desencadeadas e as evidéncias do cumprimento, em cada ano letivo, com o objetivo de corresponder ao que foi
recomendado. Algumas das propostas sugeridas pelos peritos externos, no Relatério Final de Verificacdo EQAVET, de 17 de maio de 2024, decorrente da Auditoria
EQAVET, realizada a 12 de abril de 2024, comecaram a ser executadas, no final ano letivo de 2023/24, logo apds a emissdo do Relatério Final de Verificacdo EQAVET
e continuadas com a renovacao do Selo de conformidade EQAVET.

Id RECOMENDACOES DA EQUIPA DE ANO LETIVO ACOES PROMOVIDAS PELA ESEQ EVIDENCIAS DO
PERITOS EXTERNOS CUMPRMIMENTO
1 | Tornar mais visivel a equipa EQAVET 2023/24 Andlise do Regulamento Interno (2022), em vigor, relativamente as | Convocatodria da
no organograma institucional. (apds Junho/2024) | matérias relacionadas com esta recomendacdo sugerida pelos peritos | Reunido do Conselho

externos. A Equipa EQAVET encontra-se inserida na Equipa de
Avaliacdo Interna da Escola, mas ndo se encontra visivel no
organograma institucional.

Procedeu-se a reformulacdo do Organograma da Escola, na versdo
revista do Regulamento Interno (2024), por forma a criar uma ligacdo
organica mais coerente e visivel da equipa EQAVET.

Pedagdgico para revisao
do Regulamento Interno
a 18/07/2024.

Aprovado pelo Conselho
Geral a2 29/07/2024.

Regulamento Interno
(Julho de 2024).

Atas das reunides.
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Id RECOMENDACGES DA EQUIPA DE ANO LETIVO AC@ES PROMOVIDAS PELA ESEQ EVIDENCIAS DO
PERITOS EXTERNOS CUMPRMIMENTO
2024/25 Recomendacdo dos peritos externos atendida no ano letivo | Regulamento Interno
2023/2024, e continua expressa no Regulamento Interno (revisto em | (Julho de 2025).
julho de 2025).
2 | Investir estrategicamente na 2023/24 Durante este ano letivo, os alunos do 102 ano do curso profissional | Relatdrio de Execucao
realizacdo e participacdo em mais (ap6s Junho/2024) | participaram num novo projeto de nivel internacional, denominado | do PAA;
projetos internacionais em concreto Semana Ubuntu.
no desenvolvimento do programa Atas das Reunides dos
ERASMUS +; Continuar a participar em projetos de cariz regional, nacional e | Conselhos de Turma
internacional, mas incentivando a participacdo dos alunos em projetos | (CT).
de cariz internacional.
2024/25 A nivel internacional, regista-se que alguns alunos do Curso | Atas das Reunibes dos

Profissional das turmas do 112N e 12°N participaram na atividade
“Intercdmbio Cultural a Itdlia” em parceria com a escola Istituto di
Istruzione Superiore Luigi Cerebotani — Brescia. O grupo de
intercambio esteve na ESEQ no periodo de 22 a 29 de janeiro de 2025.
Os referidos alunos fizeram a cobertura desta atividade, em termos de
fotografia e de video. O grupo de professores e alunos do intercambio
cultural em ltalia foram assistir, no dia 23 de janeiro, a uma aula de
Design Comunicacdo e Audiovisuais e Técnicas de Multimédia, sobre o
trabalho da pré-apresentacdo da PAP com a turma do 122N. Os Videos
das atividades realizadas no evento do “Intercambio Cultural a Itdlia”
foram colocados no canal do ESEQMultimédia do Curso Profissional,
do YouTube. E, ainda, foi partilhada uma unidade do Google Drive,
com as imagens e videos, com a Comissao Organizadora do evento e,
os docentes e alunos italianos. Foram também, guardados em DVD, os
videos e fotos do evento oferecida a Comissdao de Apoio ao evento e
docentes italianos.

Conselhos de Turma
(CT).

Plano Anual de
Atividades (PAA).
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Id RECOMENDACOES DA EQUIPA DE ANO LETIVO ACOES PROMOVIDAS PELA ESEQ EVIDENCIAS DO
PERITOS EXTERNOS CUMPRMIMENTO
3 | Concretizar um plano de formacao 2023/24 Foi dada continuidade a execu¢do do Plano de Formacdo da ESEQ — | Plano de Formacgao da
para o pessoal ndo docente. (apés Junho/2024) | PD e PND — 2022/24. No ano letivo 2023/2024 frequentaram-se um | ESEQ —PD e PND —
total de 97 acbes de formacdo docente acreditadas. Estiveram | 2022/24.
envolvidos nestas formag¢des 86 formandos. A soma do numero de
horas das acdes de formacdo realizadas perfez um total de 3 687 | Relatdrio de Execucao
horas. do PAA 23/24
Também no ano letivo 2023/2024, frequentaram-se um total de 10
acoes de formacdo ndo docente. Estiveram envolvidos nestas
formacdes 11 formandos. A soma do numero de horas das acdes de
formacao realizadas perfez um total de 278 horas.
No Relatério de execugdo do PAA 23/24, disponivel no website da
ESEQ, na seccdo referente a Equipa de Formacdo Continua da ESEQ
(pag. 52 e seguintes), podera ser consultada mais informacao sobre a
avaliacdo da formacdo realizada durante 23/24.
2024/25 Foi dada continuidade a execug¢do do Plano de Formacdo da ESEQ — Plano de Formacao da
PD e PND —2022/24. No ano letivo 2024/2025 frequentaram-se um ESEQ—-PD e PND —
total de 96 acdes de formacdo docente acreditadas. Estiveram 2022/24.
envolvidos nestas formacées 78 formandos. A soma do numero de
horas das a¢Ges de formacao realizadas perfez um total de 3 254
horas.
Também no ano letivo 2024/2025, frequentaram-se um total de 7
acOes de formagao ndo docente. Estiveram envolvidos nestas
formagdes 6 formandos. A soma do nimero de horas das a¢des de
formacgao realizadas perfez um total de 81 horas.
4 | Formalizar e documentar o processo 2023/24 O processo de revisao e melhoria baseia-se essencialmente nas | Relatdrio de Avaliagdo e
de revisdo por forma a incorporar de (apds Junho/2024) | recomendacdes sugeridas pelos Peritos Externos, pela Equipa EQAVET | Revisdo 23/24.

forma sistematica as propostas de

e por outros Stakeholders intervenientes.
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Id RECOMENDAC@ES DA EQUIPA DE ANO LETIVO AC@ES PROMOVIDAS PELA ESEQ EVIDENCIAS DO
PERITOS EXTERNOS CUMPRMIMENTO

melhoria que resultem dos processos Estas propostas de melhoria que resultem dos processos de | Relatérios de Nao
de monitorizagdo e avaliagdo monitorizagdo e avaliagdo realizados neste periodo, foram incluidas | Conformidade
realizados anualmente; no Relatério de Avaliacdo e Revisdo 23/24, nomeadamente:

As recomendacdes sugeridas pelos Peritos Externos e a | Relatério Final de

recomendagao “Inserir dois novos indicadores que permitam | Verificagdo EQAVET

monitorizar a taxa de retencdo e desisténcia, bem como a taxa de

transicdo / conclusdo” e “Rever o Plano de Recuperacdo de Faltas”

sugeridas pela Equipa EQAVET.

2024/25 O Relatério de Avaliacdo e Revisdo 24/25 foi atualizado com as Relatdrio de Avaliacdo e

propostas de melhoria para o ano letivo 24/25:

Continuam a ser monitorizadas as a¢des de melhoria propostas pelos
peritos externos e pela Equipa EQAVET, como sejam, a) Formalizar e
documentar o processo de revisdo por forma a incorporar de forma
sistematica as propostas de melhoria que resultem dos processos de
monitorizagdo e avalia¢do realizados anualmente; b) Tornar mais
visivel a equipa EQAVET no organograma institucional; c) Concretizar
um plano de formacgéao para o pessoal ndo docente; d) Rever as metas
tornando-as mais ajustadas aos resultados obtidos entre os diferentes
indicadores EQAVET; e) Investir estrategicamente na realizacdo e
participagao em mais projetos internacionais em concreto no
desenvolvimento do programa ERASMUS +; g) Inserir dois novos
indicadores que permitam monitorizar a taxa de retengdo e
desisténcia, bem como a taxa de transicdo / conclusio.

A acdo de melhoria f) Rever o Plano de Recuperacgdo de Faltas; ja foi
concretizada através elabora¢do dos novos Planos de Recuperacgdo de
Faltas, adaptados agora para as faltas justificadas e injustificadas.

Revisdo 24/25.

Relatdrios de Nao
Conformidade

Relatério Final de
Verificacdo EQAVET
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Id RECOMENDAC@ES DA EQUIPA DE ANO LETIVO AC@ES PROMOVIDAS PELA ESEQ EVIDENCIAS DO
PERITOS EXTERNOS CUMPRMIMENTO
5 | Rever as metas tornando-as mais 2023/24 A revisdo das metas dos indicadores EQAVET e outros em uso, foram | Plano de Melhoria
ajustadas aos resultados obtidos entre | (apdsJunho/2024) | realizadas no final do triénio. Esta revisio para as metas (1 ano), | 23/24
os diferentes indicadores EQAVET. passardo a ser realizadas anualmente, tendo em consideracdao o
histdrico existente e os resultados obtidos a nivel nacional.
Definir a atividade “Rever as metas, tornando-as mais ajustadas aos
resultados obtidos entre os diferentes indicadores EQAVET.”, a incluir
no Plano de Melhoria 2024/25.
2024/25 Continuou a ser efetuado o ajuste das metas, constantes do Plano de | Plano de Melhoria

Melhoria, com mais regularidade (1 ano) do que era feito
anteriormente (3 anos).

24/25
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de

gestdo (andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Analise contextualizada dos Resultados

Esta analise é efetuada a partir dos objetivos e metas definidos nas Acdes de Melhoria (AM) que constam do Plano de Melhoria 24/25, aplicado no decorrer do
ano letivo 2024/2025.

As tabelas seguintes mostram os resultados obtidos para cada um dos indicadores EQAVET:

Taxa de conclusdo em cursos de EFP (indicador n.2 4a) do EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial (isto é que obtém uma qualificacdo) em relacdo ao total dos alunos/formandos que
ingressam nesses cursos.

Indicadores EQAVET Ciclo de Formagado
2015/18 2016/19 2017/20 2018/21 2019/22 2020/23
4 a) Taxa de conclusdo dos cursos 90% (27) 72,4% (21) 92% (23) 82,1% (23) | 77,8% (21) | 80,0% (16)
Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto 90% (27) 72,4% (21) 92% (23) 82,1% (23) | 77,8% (21) | 80,0% (16)
Taxa de conclusdo dos cursos apds o tempo previsto| 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0)
Taxa de Desisténcia 10% (3) 27,6% (8) 8% (2) 17,9% (5) 22,2% (6) 20,0% (4)
Taxa de Ndo Aprovacdo 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0)
Ingressos 100% (30) 100% (29) | 100% (25) | 100% (28) | 100% (27) | 100% (20)

Nota: A taxa de desisténcia engloba os alunos que solicitaram transferéncia para outra escola ou AE até ao ciclo 2019/22
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Taxa de colocagdo apds conclusao de cursos de EFP (indicador n.2 5a) do EQAVET)

a) Proporgdo de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que estdo no mercado de trabalho, em formacdo (incluindo nivel superior) ou outros
destinos, no periodo de 12-36 meses apos a conclusido do curso.

Indicadores EQAVET Ciclo de Formagao

2015/18 2016/19 2017/20 2018/21 | 2019/22 2020/23
5 a) Taxa de colocacdao no mercado de trabalho 66,7% (18) | 42,9% (9) 47,8% (11) |56,5% (13) | 76,2% (16) 62,5% (10)

Taxa de diplomados empregados por conta de outrem| 63% (17) 38,1% (8) 39,1% (9) [43,5% (10) | 42,9% (9)

37,5% (6)
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 0,0% (0) 4,8% (1) 0,0% (0) 4,3% (1) 14,3% (3) 12,5% (2)
Taxa de diplomados a frequentar estagios 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 4,3% (1) 4,8% (1) 0,0% (0)
profissionais
Taxa de diplomados a procura de emprego 3,7% (1) 0,0% (0) 8,7% (2) 4,3% (1) 14,3% (3) 12,5% (2)
5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 29,6% (8) | 47,6% (10) 39,1% (9) 39,1% (9) 19% (4) 31,3% (5)
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior | 14,8% (4) 42,9% (9) 39,1% (9) 39,1% (9) 19% (4) 6,3% (1)

Taxa de diplomados a frequentar formagdo de nivel | 14,8% (4) 4,8% (1) 0,0% (0) 0,0% (0)

0,0% (0) 25,0% (4)
pos-secundario

5 a) Taxa de diplomados noutras situacées 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0)
5 a) Taxa de diplomados em situacdo desconhecida 3,7% (1) 9,5% (2) 13% (3) 4,3% (1) 4,8% (1) 6,3% (1)
N2 total de alunos que concluiram curso 100% (27) | 100% (21) | 100% (23) | 100% (23) | 100% (21) 100% (16)
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Utilizagdao das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.2 6a) do EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o curso/area de Educacdo

e Formacao que concluiram.

Indicadores EQAVET Ciclo de Formagao
2015/18 2016/19 2017/20 2018/21 2019/22 | 2020/23
6 a) Taxa de diplomados a exercer profissdes 63% (17) 42,9% (9) 39,1% (9) | 47,8% (11) |57,2% (12) | 50,0% (8)
relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF
Taxa de diplomados a exercer profissdes 11,1% (3) 9,5% (2) 8,7% (2) 8,7% (2) 28,6% (6) 18,8% (3)
relacionadas com o curso/AEF
17,6% 22,2% 22,2% 18,2% 50,0% 37,5%
Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo 51,9% (14) 33,3% (7) 30,4% (7) 39,1% (9) 28,6% (6) 31,2% (5)
relacionadas com o curso/AEF
82,4% 77,8% 77,8% 81,8% 50,0% 62,5%
Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.2 6b3) do EQAVET)
b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP.
Indicadores EQAVET Ciclo de Formagao
2015/18 | 2016/19 |2017/20 | 2018/21 | 2019/22 | 2020/23
6 b3) Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos 100% 100% 100% 100% 100% 100%
diplomados empregados
6 b3) Média de satisfagao dos empregadores face aos 3,8 3,8 3,8 3,5 36 3,6
diplomados Empregados

Nota: Nos indicadores que avaliam a satisfagdo é usada uma escala que integra 4 niveis: 1 — Insatisfeito, 2 — Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito, sendo que no
apuramento da média sé sdo considerados os niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito".
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AM1. Resultados dos indicadores EQAVET — O1 « Taxa de conclusdo do curso (indicador 4a): 279,74% (1ano) 281% (3 anos)»

Resultados: Ciclo 2014/17 = 89,3% | 2015/18 = 90% | 2016/19 = 72,4% | 2017/20 = 92% | 2018/21 = 82,1% | 2019/22 = 77,8% | 2020/23 = 80,0%

Objetivo Atingido ®

A taxa de conclusdo do curso, para o ciclo 2020/2023, foi revista de acordo com as novas regras da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional

(ANQEP). Neste ciclo ingressaram 28 alunos no curso profissional de multimédia. A percentagem de alunos que integram as “Outras Situacdes” (mudancas de
curso, transferéncias e falecimento de alunos) totaliza 28,7%, que corresponde a 8 deste universo de 28 alunos.

Para o calculo da taxa de conclusdo dos cursos, da taxa de desisténcia e da taxa de ndo aprovacdo, ao niumero de ingressos é retirado o nimero de alunos em
“Outras SituacBes”. Deste modo, no ciclo 2020/2023 obteve-se uma taxa de conclusdo do curso de 80,0%, ou seja, de um total de 20 ingressos, excluindo os
alunos pertencentes a Outras SituacgGes, verifica-se que 16 concluiram o curso. Ocorreram 4 desisténcias (20,0%), sendo estes maiores de idade, em que um foi
excluido por faltas, mas reingressou no ano letivo seguinte, e os restantes, apesar de anularem a matricula, procuraram obter uma qualificacdo, inscrevendo-se
num Centro Qualifica.

A meta proposta no Plano de Melhoria EQAVET (79,74%) para a taxa de conclusdo do curso foi alcangada, tendo sido de 80,0%. Por consequéncia, as taxas de
desisténcia e de ndo aprovacao, neste ciclo, foram de 20,0% e 0,0%, respetivamente.

AM1. Resultados dos indicadores EQAVET — 02 « Taxa de colocagdo de diplomados apds conclusao do curso (Indicador 5a): 281,30% (1ano) 283% (3anos)»
Resultados: Ciclo 2014/17 = 80% | 2015/18 = 92,6% | 2016/19 = 90,5% | 2017/20 = 78,2% | 2018/21 =91,3% | 2019/22 = 80,9% | 2020/23 = 81,3%

Objetivo Atingido ®

Relativamente a taxa de colocacdo de diplomados apds conclusdo do curso, para o ciclo 2020/23, verifica-se que a taxa de colocacdo no mercado de trabalho é

de 50,0% e a taxa de prosseguimento de estudos é de 31,3%, o que perfaz um total de 81,3%. Esta analise ndo contempla os diplomados que se encontram a
procura de emprego (12,5%), nem os que estdo em situagdo desconhecida (6,3%).

A meta proposta no Plano de Agdo EQAVET, relativa a taxa de empregabilidade dos diplomados, foi alcangada, tendo sido de 81,3%.

AM1. Resultados dos indicadores EQAVET — O3 « Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso (indicador 6a): 223,78% (1 ano) 225% (3
anos)»

Resultados: Ciclo 2014/17 = 20% | 2015/18 = 17,6% | 2016/19 = 22,2% | 2017/20 = 22,2% | 2018/21 = 18,2% | 2019/22 = 50,0% | 2019/22 =37,5%

Objetivo Atingido ®

Uma percentagem significativa de diplomados adiou a sua entrada no mercado de trabalho, pois optaram pelo prosseguimento de estudos em areas relacionadas
com o curso/AEF.
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No entanto, como o indicador EQAVET 6a) monitoriza a taxa de diplomados que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/AEF, no ciclo
2020/23 obteve-se uma taxa de 37,5%, tendo sido superior a meta de 23,78% definida no Plano de Melhoria EQAVET, e portanto, esta meta foi conseguida.

AM1. Resultados dos indicadores EQAVET — 04 « Taxa de satisfacdo dos empregadores (indicador 6b3): 295% (1ano) 296% (3 anos)»

Resultados: Ciclo 2014/17 = ** |2015/18 = 100% | 2016/19 = 100% | 2017/20 = 100% | 2018/21 = 100% | 2019/22 = 100,0% | 2020/23 = 100,0%

Objetivo Atingido ®

O indicador 6b3) incide sobre a satisfacdo dos empregadores com as competéncias dos diplomados de EFP que empregam, caso tenham profissdes relacionadas

ou ndo relacionadas com o curso/area de educagio e formacdo, em cinco competéncias, a saber: C1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho; C2 -
Planeamento e organizac¢do; C3 - Responsabilidade e autonomia; C4 - Comunicacao e relagGes interpessoais; C5 - Trabalho em equipa.

A escala utilizada, para este efeito, é de 1 a 4, em que: 1 — Nada Satisfeito; 2 — Pouco Satisfeito; 3 — Satisfeito; 4 — Muito Satisfeito. A taxa de satisfacdo dos
empregadores demonstra bastante satisfacdao, tendo sido de 100%.

AMZ2. Resultados Escolares — O5 «Taxa de execucdo das atividades: = 80% execugao»
Objetivo Atingido Parcialmente

Para a verificagdo do Objetivo Especifico n25 (O5), ha que ter em conta a realizacdo das a¢des integradas na Area de Melhoria AM2. Estas atividades, encontram-
se discriminadas no Relatdrio de Avaliacdo e Revisdo 24/25, existente no separador EQAVET da pagina da escola e de um modo geral foram realizadas.

Destaca-se a participacdo dos alunos do curso profissional nas visitas de estudo ao Arquivo Municipal da Pévoa de Varzim; a Casa de Camilo — Museu e Centro de
Estudos — S. Miguel de Seide e a Cadeia e Tribunal da Relagdo do Porto, intitulada “Descobrir Camilo Castelo Branco”; a feira “Qualifica 2025” - Feira de Educacao,
Formacdo, Juventude e Emprego e a Nau Quinhentista e Alfandega Régia - Museu de construcdo Naval, de Vila do Conde.

Participaram ainda nos seguintes eventos:

Plataforma Canva: Sob a orientagdo e coordenagdo do professor Paulo Ferreira, os alunos do Curso Profissional Técnico de Multimédia do 102 ano realizaram na
plataforma CANVA, postais de Natal em formato digital. Numa segunda fase, foram compilados no PowerPoint e criado um video a ser projetado nos televisores
do PBX, na sala de convivio dos alunos e no facebook da ESEQ.

ERASMUS+: Alguns alunos do Curso Profissional das turmas do 119N e 129N participaram na atividade “Intercambio Cultural a Itdlia” em parceria com a escola
Istituto di Istruzione Superiore Luigi Cerebotani — Brescia. O grupo de intercdmbio esteve na ESEQ no periodo de 22 a 29 de janeiro de 2025. Os referidos alunos
fizeram a cobertura desta atividade, em termos de fotografia e de video. O grupo de professores e alunos do intercambio cultural em Italia foram assistir, no dia
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23 de janeiro, a uma aula de Design Comunicacdo e Audiovisuais e Técnicas de Multimédia, sobre o trabalho da pré-apresentacao da PAP com a turma do 12°N.
Os Videos das atividades realizadas no evento do “Intercambio Cultural a Italia” foram colocados no canal do ESEQMultimédia do Curso Profissional, do YouTube.
E, ainda, foi partilhada uma unidade do Google Drive, com as imagens e videos, com a Comissdao Organizadora do evento e, os docentes e alunos italianos. Foram

também, guardados em DVD, os videos e fotos do evento oferecida a Comissao de Apoio ao evento e docentes italianos.

2092 Férum Formacdo e Opgdes Profissionais (FOP): Os alunos do 102 e 112 anos do Curso Profissional Técnico de Multimédia da ESEQ participaram na elaboracédo
de trabalhos para o “Concurso Escolar do Cartaz do 202 Forum Formacédo e Opcgdes Profissionais (FOP)”, promovido pela Camara Municipal da Pévoa de Varzim. O
Cartaz elaborado por um aluno do 112N foi o vencedor do Concurso Escolar. Posteriormente, os trabalhos dos alunos foram expostos no atrio da ESEQ.

Um aluno do 12@N, do Curso Profissional Técnico de Multimédia da ESEQ e vencedor da Campanha de Prevencdo da Violéncia no Namoro 2023-2024, na
modalidade "Cartaz" foi convidado pelo Municipio da Pévoa de Varzim, para estar presente, na cerimdnia de apresentacdo publica da Campanha de Prevencao
da Violéncia no Namoro 2024-2025 realizada na Biblioteca Municipal da Pévoa de Varzim, no dia 13 de fevereiro de 2025. Este aluno também ja tinha sido
convidado, para fazer parte do Juri, na escolha do Cartaz vencedor da Campanha de Prevencado da Violéncia no Namoro 2024-2025.

182 Concurso de Video Escolar 8 e meio: Alguns alunos do 122 ano fizeram a cobertura fotografica e de video da Cerimdnia de Encerramento da 182 Edicdao do
Concurso de Video Escolar 8 e meio, uma organizacdo do Clube de Cinema 8 e Meio da Escola Secundaria Eca de Queirds, realizada no Cine-Teatro Garret da
Pévoa de Varzim, no dia 25 de janeiro de 2025.

Escola da Minha Vida: Participacdo (122 ano) no Projeto “Escola da Minha Vida - Ano letivo 2024/2025”, dinamizado pela Casa da Juventude da Pévoa de Varzim,
na area da Multimédia, com a realizacdo de uma animacdo 3D, sob o tema da “Celebracdo dos 500 anos do nascimento de Luis de Cam&es” e a realizacdo de um
video e animacdo 3D, sob um tema livre.

AM2. Resultados Escolares — 06 « Diminuir o nimero de médulos em atraso no 102 ano: <4,8%»

Resultados: 2018/19 = 7,0% | 2019/20 = 18,4% | 2020/21 = 8,1% | 2021/22 =5,2% | 2022/23 = 0,8% | 2023/24 = 1,6% | 2024/25 = 1,7%

Objetivo Atingido ®

Os Diretores de Turma efetuam o levantamento regular dos alunos que se encontram com excesso de mddulos em atraso, sendo os casos mais complicados
analisados com os respetivos Encarregados de Educagao, com a Diretora de Curso, em Conselho de Turma e sempre que necessario recorre-se ao Servico de

Psicologia e Orientacdo (SPO) ou Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI). O acompanhamento de alunos com méddulos em atraso é
realizado pelos respetivos docentes para os quais foram realizadas atividades de recuperacdo de aprendizagens.

A evolugado foi positiva ao longo do ano letivo. No 12 periodo a percentagem de mddulos em atraso, no 102 ano, foi de 5,8%. No 22 periodo a percentagem de
mddulos em atraso foi de 5,1%. No 32 periodo a percentagem de mddulos em atraso foi de 1,7%, e portanto dentro da meta estabelecida.
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AM2. Resultados Escolares — 07 « Classificagao média da PAP: 213,93 valores »

Resultados: Ciclo 2016/19 = 12,7 valores | 2017/20 = 14,9 valores | 2018/21 = 15,0 valores | 2019/22 = 15,2 valores | 2020/23 = 13,5 valores |

2021/24 = 16,7 valores | 2022/25 = 15,6 valores

Objetivo Atingido ®

Foram realizadas trés sessGes de pré-apresentacdo da PAP (Prova de Aptidao Profissional) pelos alunos do 129 ano, com a supervisdao dos professores das

disciplinas técnicas, nas datas, primeira sessdo: 05, 06, 07 e 08 de novembro de 2024, segunda sessao: 21, 22, 23 e 24 de janeiro 2025 e terceira sessdo: 12 e 13
de Junho de 2025. A apresentacao final da PAP e sua avaliacdo decorreu nos dias 3 e 4 de julho.

Os trabalhos da Prova de Aptidao Profissional (PAP) realizados pelos alunos do 122 ano foram todos concluidos com sucesso e obtiveram uma classificagdo média
de 15,6 valores, pelo que se encontra dentro da meta estabelecida.

AM3. Desisténcias — 08 «Diminuir o n? de alunos desistentes por exclusido de faltas <1 aluno»
Resultados: 21/22 =1 (102 ano) | 22/23 =3 (112 ano) e 1 (122 ano) | 23/24 =0 | 24/25 = 2 (112 ano);
Objetivo Ndo Atingido ®

Foi efetuado o acompanhamento pelo Conselho de Turma e Diretora de Turma/Curso ao longo ano letivo. Neste ano letivo registaram-se duas desisténcias por
exclusao por faltas, ocorridas apenas no 11.2 ano do Curso Profissional de Técnico de Multimédia.

De realcar que foram aplicadas as medidas de recuperacao de faltas justificadas e injustificadas aos alunos em causa, no entanto estes ndo as cumpriram pelo
que foram excluidos por faltas. Posteriormente, foi também ativado o Servico de Psicologia e Orientacdo da Escola como forma de ajuda para resolver este
problema e auxiliar os alunos na escolha de um novo percurso escolar. Estes alunos foram colocados num curso EFA de uma escola da regido.

AM3. Desisténcias — 09 « Taxa de retencgdo e desisténcia < Taxa de retencgdo e desisténcia da DGEEC e Taxa de transi¢do e conclusdo > Taxa de retengdo e
desisténcia da DGEEC »

Resultados: 2020/23 = 15,8% / 84,2%

Objetivo Atingido ®

Foram inseridos estes novos indicadores obtidos a partir da Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC). Num universo de 20 alunos inscritos no
129 ano, um foi transferido para outra escola, outro foi excluido por faltas, mas reingressou no ano letivo seguinte, e os restantes dois, sendo alunos maiores de

idade, apesar de anularem a matricula, procuraram obter uma qualificacdo, inscrevendo-se num Centro Qualifica. Deste modo, e excluindo o aluno transferido
(Outras Situagdes), concluiram o0 122 ano, 16 de um total de 19 alunos (84,2%). Pelo que a taxa de retengdo e desisténcia do 122 ano é (15,8%).
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Obteve-se uma a taxa de retencdo e desisténcia do 122 ano (15,8%) inferior a taxa de retencdo e desisténcia para o 122 ano (17,4%), a nivel nacional, obtida
através do indicador dado pela Dire¢cdo-Geral de Estatisticas da Educacgdo e Ciéncia (DGEEC). Por consequéncia, a taxa de conclusdo (84,2%) é superior a taxa de

conclusdo do 129 ano (82,6%), a nivel nacional, obtida através do indicador dado pela mesma entidade.

AMA4. Conhecimento sobre a realidade do mercado de trabalho — 010 « Valor médio global obtido nos questiondrios de satisfagdo das empresas, alunos em
FCT e Parceiros FCT: 2 3,42 (1ano) 2 3,5 (3anos)»

Resultados (Empresas): 2015/18 = 3,8 | 2016/19 =3,8 | 2017/20 = 3,8 | 2018/21 =3,5 | 2019/22 =3,6 | 2020/23 = 3,6

Resultados (Entidades FCT): 2020/21 = 3,48 | 2021/22 =3,71 | 2022/23 =3,61 | 2023/24 = 3,65 | 2024/25 = 3,63

Resultados (Alunos FCT): 2020/21 = 3,59 | 2021/22 = 3,64 | 2022/23 = 3,63 | 2023/24 = 3,55 | 2024/25 = 3,69

Objetivo Atingido ®

O valor médio global obtido nos questionarios de satisfacdo das empresas foi de 3.6, numa escala de 1 (insatisfeito) a 4 (muito satisfeito), pelo que estas

empresas na generalidade encontram-se bastante satisfeitas. O Objetivo Especifico n2 10 (OE10) foi atingido no que respeita ao Valor médio global obtido nos
guestionarios de satisfacdo das empresas.

O valor médio global obtido nos questiondrios de satisfacdo dos alunos em FCT foi de 3,69, e o obtido para as Entidades acolhedoras de FCT foi de 3,63, numa
escala de 1 (insatisfeito) a 4 (muito satisfeito).

AMA4. Conhecimento sobre a realidade do mercado de trabalho — 011 « Taxa de satisfagao dos alunos com a FCT e Parceiros FCT com os alunos = 86% (1ano)
2 88% (3anos)»

Resultados (Entidades FCT): 2020/21 = 98% | 2021/22 = 99% | 2022/23 = 98% | 2023/24 = 96% | 2024/25 = 99%

Resultados (Alunos FCT): 2020/21 = 89% | 2021/22 =99% | 2022/23 = 98% | 2023/24 = 93% | 2024/25 =97%

Objetivo Atingido ®

A taxa de satisfagdao obtida nos questiondrios de satisfagdo dos alunos em FCT foi de 97%, e a obtida para as Entidades acolhedoras de FCT foi de 99%. Os
resultados obtidos demonstram bastante satisfacdo, quer pelos alunos em FCT, quer pelas entidades acolhedoras de FCT.

AMA4. Conhecimento sobre a realidade do mercado de trabalho — 012 «Garantir uma Classificagdo média de FCT 2 17 valores»

Resultados: Ciclo 2016/19 = 17,0 valores | 2017/20 = 17,9 valores | 2018/21 = 17,3 valores | 2019/22 = 17,9 valores | 2020/23 = 16,4 valores |
2021/24 = 16,7 valores | 2022/25 = 17,7 valores

Objetivo Atingido ®
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Neste ano letivo, o 122 ano obteve uma classificacdo média de FCT, nas trés fases, de 17,7 valores, pelo que ficou acima da meta prevista. Em contrapartida, no
109 ano a classificacdo de FCT (12 fase) foi de 16,7 valores e no 112 ano a classificacdo de FCT (22 fase) foi de 18,4 valores e de 17,5 valores no computo das duas
fases.

AM5. Comunicacdo com stakeholders internos e externos — 013 «Taxa de execuc¢ado das atividades: = 80% execugao»
Objetivo Atingido ®
Para a verificacdo do Objetivo Especifico n213 (013), ha que ter em conta a realizacdo das seguintes acdes integradas na Area de Melhoria AM5:

Agao Descri¢ao da Ac¢do a desenvolver Acompanhamento
Al17 Dinamizar sessoes de didlogo institucional com os stakeholders internos e externos. Realizada

A18 Divulgar no website os resultados, os relatérios e outra informacao pertinente relacionada com o | Realizada
curso profissional e o EQAVET.
A19 | Publicitar numa Plataforma Digital os trabalhos realizados pelos alunos CPTM e promover a | Realizada
partilha e atualiza¢do entre docentes das disciplinas técnicas

A20 | Divulgacdo da oferta de cursos profissionais e respetivas saidas profissionais Realizada
A21 | Monitorizar as Ag¢des Corretivas ou Preventivas a implementar. Realizada
A22 | Tornar mais visivel a equipa EQAVET no organograma institucional. Realizada

A23 Formalizar e documentar o processo de revisdao por forma a incorporar de forma sistematica as | Realizada
propostas de melhoria que resultem dos processos de monitorizacdo e avaliacdo realizados
anualmente.

As atividades realizadas, em cada uma destas a¢des A17 a A23, encontram-se discriminadas no Relatdrio de Avaliacdo e Revisdo 24/25, existente no separador
EQAVET da pagina da escola.

Salienta-se que se procedeu a reformulagdo do Organograma da Escola, na versdo revista do Regulamento Interno (2024), por forma a criar uma ligagdo organica
mais coerente e visivel da equipa EQAVET. As recomendacgdes sugeridas pelos Peritos Externos e pela Equipa EQAVET passaram a integrar o Relatério de
Avaliacdo e Revisdo.
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AMG6. Manual de Procedimentos. — 014 « Atualizar e rever o Manual de Procedimentos.»
Objetivo Atingido ®

O Manual de Procedimentos, foi atualizado o procedimento FP3 — Plano de Recuperacado de Faltas, relativo a possibilidade de recuperacdo de faltas injustificadas.
O manual foi adequado para uniformizar procedimentos por parte dos varios intervenientes no processo.

AM?7. Plano de Formagao. — 015 « Atualizar e rever o Plano de Formagao da ESEQ.»
Objetivo Atingido ®
Foi dada continuidade a execugdo do Plano de Formacdo da ESEQ — PD e PND — 2022/24. No ano letivo de 2024/2025 frequentaram-se um total de 96 a¢des de

formacdo docente acreditadas. Estiveram envolvidos nestas formagGes 78 formandos. A soma do numero de horas das acSes de formacao realizadas perfez um
total de 3 254 horas.

Também no ano letivo de 2024/2025, frequentaram-se um total de 7 acdes de formacdo ndo docente. Estiveram envolvidos nestas formacdes 6 formandos. A
soma do numero de horas das acdes de formacao realizadas perfez um total de 81 horas.

No Relatério de execucdo do Plano Anual de Atividades 24/25, disponivel no website da ESEQ, na sec¢do referente a Equipa de Formacdo Continua da ESEQ,
podera ser consultada mais informacdo sobre a avaliacdo da formacdo realizada durante 24/25.
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lll. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

A elaborac¢do do novo Plano de Melhoria 25/26, teve em consideracdo as recomendagGes constantes do relatério final relativo a Ultima visita de verificacdo de
conformidade EQAVET, bem como a inclus3o de Areas de Melhoria propostas pela Equipa EQAVET.

Alguns objetivos especificos foram reorganizados, agrupados ou incluidos de novo, de modo a responder as novas necessidades e a melhorar o sistema de garantia
da qualidade com o Quadro EQAVET.

A ESEQ continuard a a aperfeicoar os procedimentos do seu Sistema de Garantia da Qualidade da oferta de Educacdo e Formacao Profissional, considerando como

principio fundamental o envolvimento de todos os stakeholders em alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a

Formacao Profissionais (EQAVET).

3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Area de

Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo  Descri¢do do objetivo e metas a alcangar
\01 fTaxa de conclusdo do curso (indicador 4a): 279,20% (1ano) 281% (3 anos)
‘02 fTaxa de colocagdo de diplomados apds conclusdo do curso (Indicador 5a): 280,72%
. (1ano) 283% (3anos)
AM1 Resultados dos indicadores EQAVET - — - —
’03 fTaxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso (indicador 6a):
>25,47% (1 ano) 227% (3 anos)
04 Taxa de satisfagdo dos empregadores (indicador 6b3): 295% (1ano) 296% (3 anos)
05 Taxa de execugao das atividades: > 80% execucdo
’AMZ Resultados escolares 06 Diminuir o nimero de médulos em atraso no 102 ano: <4,3%
07 Classificagdo média da PAP: 214,06 valores
08 Diminuir o n2 de alunos desistentes, em cada ano letivo, por exclusdo de faltas <1 aluno
]AM?’ Desisténcias ’09 Taxa de retengdo e desisténcia < Taxa de retencdo e desisténcia da DGEEC (12%ano) e
Taxa de transicdo e conclusdo > Taxa de transi¢do e conclusdo da DGEEC (122ano)
‘010 ’Valor médio global obtido nos questionarios de satisfagdo das empresas, alunos em FCT
\AM4 Conhecimento sobre a realidade do mercado de e Parceiros FCT: > 3,44 (1ano) = 3,5 (3anos)
trabalho haxa de satisfacdo dos alunos com a FCT e Parceiros FCT com os alunos = 90% (1ano) 2
’011 92% (3anos);
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]012 ]Garantir uma Classificagdo média de FCT: > 16,41 valores
]AMS Comunicacdo  com  stakeholders internos e ]013 fTaxa de execucdo das atividades: > 80% execugdo
externos
AM6 Manual de Procedimentos 014 Atualizar e rever o manual de procedimentos
AM7 Plano de Formacéao 015 Atualizar e rever o Plano de Formagado da ESEQ
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3.2. Identificagdo das agdes a desenvolver e sua calendarizacao
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Area de o . Data Inicio Data Conclusao
. Descri¢cdo da Agao a desenvolver 5 5
Melhoria (més/ano) (més/ano)

a) Rever e aplicar os questionarios aos ex-alunos (diplomados) )

]Al Llanelro 2025 Llunho 2026
b) Monitoriza¢do dos indicadores EQAVET |

A2 Janeiro 2025 Junho 2026
c) Efetuar tratamento estatistico, apurar conclusGes e identificar potenciais areas de melhoria; )

AM1 A3 Janeiro 2025 Junho 2026

d) Inserir os resultados obtidos na Plataforma da ANQEP. )

A4 Janeiro 2025 Junho 2026
e) Rever as metas, tornando-as mais ajustadas aos resultados obtidos entre os diferentes indicadores )

A5 Janeiro 2025 Junho 2026
EQAVET.
a) Realizagdo de visitas de estudo

A6 Setembro 2025 | Junho 2026

’ b) Dar maior visibilidade as atividades que envolvam alunos do ensino profissional e que beneficiem as ‘ b L' h

A7 suas aprendizagens Setembro 2025 unho 2026
c) Participar em projetos de cariz regional, nacional e internacional

A8 Setembro 2025 | Junho 2026

’ d) Investir estrategicamente na realizagdo e participagdo em mais projetos internacionais em concreto ‘ L'

AM2 A9 no desenvolvimento do programa ERASMUS +; Setembro 2025 unho 2026

e) Acompanhamento dos alunos com médulos em atraso no 102 ano

A10 Setembro 2025 | Junho 2026
f) Pré-apresentacdo da PAP pelos alunos do 122 ano aos do 102/112 anos.

A1l Setembro 2025 | Junho 2026
g) Acompanhar os alunos em todo o processo e etapas da PAP, desde a concegdo da ideia e do projeto, ‘

]A12 o seu desenvolvimento, conclusdo e defesa, motivando-os para a sua concretizagdo; Setembro 2025 Llunho 2026

RP Anual / Escola Secunddria E¢a de Queirés, Rua Dr. Leonardo Coimbra - 4490-621 Pévoa de Varzim Pagina 27 de 30

Telefone: 252 298 490 | E-mail: geral@eseq.pt


mailto:geral@eseq.pt

REPUBLICA ANOEP '/ GARANTIA DA OUALIDADE

AGENCIANACIO! w
PORTUGUESA NA EDUCACAO E FORHACAO PROFISSIONAL

ENS!NO PROFISSIQNAL P

a) Apurar sistematicamente as raz8es das desisténcias (transferéncia de escola/curso e abandono)
A13 Setembro 2025 | Junho 2026
AM3 . . . . .
b) Monitorizagdo da taxa de retengdo e desisténcia, bem como da taxa de transi¢do / conclusdo.
Al14 Setembro 2025 | Junho 2026
’ ’ Promover e/ou participar em atividades direcionadas para o conhecimento do mundo do trabalho ou \ L' h
AMA4 Al15 do ensino superior. Setembro 2025 ulho 2026
a) Dinamizar sessdes de dialogo institucional com os stakeholders internos e externos;
Al6 Setembro 2025 | Junho 2026
b) Divulgar no website os resultados, os relatérios e outra informacgédo pertinente relacionada com o
AL7 curso profissional e o EQAVET. Setembro 2025 Junho 2026
’ c) Publicitar numa Plataforma Digital os trabalhos realizados pelos alunos CPTM e promover a partilha e ’ b L' h
Al8 atualizagdo entre docentes das disciplinas técnicas; petembro 2025 unho 2026
AMS d) Divulgacdo da oferta de cursos profissionais e respetivas saidas profissionais;
A19 Setembro 2025 | Junho 2026
e) Monitorizar as Agdes Corretivas ou Preventivas a implementar;
A20 Setembro 2025 | Junho 2026
f) Formalizar e documentar o processo de revisdo por forma a incorporar de forma sistematica as
’A21 propostas de melhoria que resultem dos processos de monitorizagdo e avaliagdo realizados ]Setembro 2025 Llunho 2026
anualmente.
]AM6 ’AZZ Definir os procedimentos a incluir no Manual, conforme as necessidades demonstradas. [Setembro 2025 Llunho 2026
AM7 A23 Concretizar um Plano de Formacdo para o pessoal docente e ndo docente; Setembro 2025 Julho 2026
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na

melhoria continua da oferta de EFP

A Escola Secundaria Eca de Queirds (ESEQ), Povoa de Varzim, procura que os seus alunos adquiram saberes e competéncias necessarias para o seu desenvolvimento
e formacdo ao longo da vida, que constituirdo um marco quer para a inser¢ao no mercado de trabalho, quer para o prosseguimento de estudos.

A aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade EQAVET e consequentes beneficios dai resultantes, implica necessariamente o envolvimento de todos os
stakeholders, quer internos, quer externos, procurando uma melhoria continua da oferta de EFP, tornando-a cada vez mais atrativa junto dos jovens e encarregados
de educacdo e aumentando a credibilidade no sistema de EFP.

A Equipa EQAVET fez todos os esforcos para colocar em pratica as cinco recomendacdes, constantes do Relatdrio Final de Verificacdo, de 17 de maio de 2024, o que
permitiu melhorar a consolida¢do do alinhamento da instituicdo com o sistema de garantia da qualidade do EQAVET.

No ambito do processo de verificacdo de conformidade EQAVET e das recomendacdes emitidas pela equipa de peritos externos, a Escola Secundaria Eca de Queirds
procedeu a implementacao de um conjunto de medidas estratégicas, integradas num processo de melhoria continua e monitorizadas ao longo do ano letivo em
avaliagao.

RECOMENDAGAO 1 — No que respeita a recomendacdo de tornar mais visivel a Equipa EQAVET no organograma institucional, esta foi plenamente concretizada
através da revisdo do Regulamento Interno e da reformulagdo do organograma da escola, passando a Equipa EQAVET a integrar, de forma explicita e estruturada, a
organizagao interna. Esta medida contribuiu para o reforgo da articulagdo entre os processos de autoavaliagdo, planeamento e tomada de decisdo.

RECOMENDAGAO 2 — Relativamente a recomendag3o de investir estrategicamente na realizagdo e participacio em projetos internacionais, em particular no &mbito
do programa ERASMUS+, a escola reforgou o seu envolvimento em iniciativas de dimensdo internacional, promovendo a participagdo ativa dos alunos do curso
profissional em projetos de intercambio cultural e educativo. Estas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais e
interculturais, bem como para a valorizagao da oferta de EFP.

RECOMENDAGAO 3 — Quanto a recomendagdo de concretizar um plano de formacio para o pessoal ndo docente, foi assegurada a continuidade do Plano de
Formacao da ESEQ, integrando agdes especificas dirigidas a este grupo, que contaram com a sua participacdo e envolvimento.
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RECOMENDACAO 4 — No que se refere a recomendacdo de formalizar e documentar o processo de revisdo, a escola passou a integrar, de forma sistematica, as

propostas de melhoria decorrentes dos processos de monitorizagdo e avaliagdo anual nos Relatdrios de Avaliagdo e Revisdo, assegurando o seu acompanhamento
através dos Planos de Melhoria. Esta formalizagdo reforgou a coeréncia do ciclo EQAVET e a rastreabilidade das decisdes tomadas.

RECOMENDACAO 5 — Por fim, no ambito da recomendagdo de rever as metas, tornando-as mais ajustadas aos resultados obtidos entre os diferentes indicadores
EQAVET, procedeu-se a revisdo periddica das metas, passando estas a ser ajustadas com maior regularidade (anualmente), tendo por base o histérico de resultados
da escola e os referenciais nacionais. Esta abordagem permitiu definir metas mais realistas, exigentes e alinhadas com a evolugdo dos indicadores.

Em sintese, as recomendacdes dos peritos externos foram consideradas de forma estratégica e integrada no sistema de garantia da qualidade da ESEQ,
encontrando-se maioritariamente concretizadas e consolidadas, com evidéncias claras do seu impacto na melhoria da gestdo da oferta de Educagao e Formacgao
Profissional.

Apés a implementacédo das quatro fases do ciclo de qualidade: planeamento, implementagéo, avaliagdo e revisdo, recolhendo os dados/evidéncias para os
indicadores EQAVET e outros indicadores em avaliacdo, apds reflexdo sobre os resultados obtidos, pretende-se continuar a aperfei¢oar os processos de recolha e
registo, de modo para melhorar continuamente o alinhamento com ciclo de garantia da qualidade EQAVET.

Consideramos que o trabalho desenvolvido ao longo deste periodo, tem contribuido, em muito, para a melhor consecuc¢ao do Plano de Melhorias e dos objetivos
propostos, no sentido de firmar o compromisso com a qualidade do ensino ministrado pela Escola Secundaria Eca de Queirds, Pévoa de Varzim.
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Emitido parecer favoravel na reunido do Conselho Pedagdgico de 4 de margo de 2026.
Os Relatores.

/
(Jdlio Pedro nfeiro de Babo — Diretor da ESEQ)

/ L(

(José Santgg — Respons\

avel da Qualidade)

Pdvoa de Varzim 11 de marco de 2026
(Localidade e data)
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